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Вопрос-ответ

Отвечает  председатель  профкома

студентов Р.М. Кувшинов

– Когда у студентов будет достойная стипендия?

– Почему в России прожиточный минимум в 7 раз больше, чем стипендия студента?

– Когда повысят стипендию?

– С 1 сентября текущего года вступил в силу новый Закон «Об образовании в РФ» (№273 от

29.12.2012), а также новый порядок назначения государственных стипендий (№1000 от

28.08.2013), согласно которому минимальный размер академической и социальной

стипендий не может быть меньше норматива, установленного Правительством РФ. Согласно

нормативу, указанному в Постановлении Правительства РФ №899 от 10.10.2013,

минимальный размер академической стипендии равен 1340 рублей (что на 20% превышает

предыдущий размер – 1100 рублей). Вместе с тем отмечу, что в нашем вузе новый размер

академической стипендии применяется уже с 1 сентября текущего года.

Таким образом, с 1 сентября 2013 года в зависимости от рейтинга успевающие студенты

нашего вуза ежемесячно получают государственную академическую стипендию в

следующих размерах:

– 85-89 баллов по результатам экзаменационной сессии – 1340 руб.;

– 90-94 балла по результатам экзаменационной сессии – 1675 руб.;

– 95-100 баллов по результатам экзаменационной сессии – 2010 руб.;

– студентам, получающим повышенную стипендию за особые успехи в учебной и научной

деятельности, имеющим по результатам зимней сессии 95-100 баллов, – 2345 руб.;

– студентам из малообеспеченных семей, получающим государственную социальную

стипендию, – 2010 руб.

Ежемесячно в университете выплачиваются повышенные стипендии:

– за особые успехи в учебной и научной деятельности по ходатайству совета факультета – по

 1 / 3



15 ноября 2013 г. — № 1418(36) — Политехник + Студинфо

http://gazeta.vstu.ru

3 повышенные стипендии на факультет, которые назначаются студентам после 2 лет

обучения, получившим по рейтингу 95-100 баллов;

– за активное участие и достигнутые успехи в научной, конструкторской и технологической

работе по итогам прошедшего календарного года обучения студентам, получившим по

рейтингу 85-100 баллов;

– за призовые места, занятые в олимпиадах и конкурсах, научных конференциях,

организованных в университете, регионе и на уровне РФ;

– за активное участие в общественно полезной, культурно-массовой и спортивной жизни

университета.

Вместе с тем за высокие показатели в учебе несколько раз в семестр ректор университета по

представлению профкома студентов единовременно повышает всем студентам

академическую стипендию. Так, в ноябре стипендия будет повышена на 2000 руб., 2500 руб.

и 3000 руб. соответственно той стипендии, которую он получает.

– Почему за труд старосты обучающимся на платной основе на порядок меньше

платят, чем старостам, обучающимся на бюджете?

– Почему старостам выплачивают такую маленькую премию?

– Что касается поощрения старост. Традиционно один раз в семестр проходит встреча

ректора университета со старостами академических групп. И в соответствии со стипен-

диальным положением университета старосты поощряются за свою работу. Приказы на

поощрение старост формируются на основании служебных записок деканатов факультетов.

То есть те старосты, которые, по мнению деканов, недостаточно ответственно подходят к

своим обязанностям, не поощряются.

Говоря о размере выплаты, для всех она одинакова и равна 2000 рублей. Выплаты

старостам-контрактникам осуществляются в виде премирования из внебюджетных средств и

согласно налоговому кодексу облагаются подоходным налогом в размере 13%.

– Почему студенты, обучающиеся на платной основе, не получают денежное

поощрение за хорошую, отличную учебу?

– Согласно Закону «Об образовании в РФ» (№273 от 29.12.2012), Порядку назначения

государственных стипендий (№1000 от 28.08.2013) и Положению «О стипендиальном

обеспечении…», на основании которых и производятся выплаты стипендий в нашем вузе,

стипендиальный фонд предусмотрен только для студентов, «…обучающихся за счет

бюджетных ассигнований федерального бюджета…».

Вместе с тем поощрение студентов-контрактников возможно осуществлять из внебюджетных

средств университета (например, выплаты за летнюю практику, старостам и т.д.) В этом году

ректорат университета уже выплатил поощрения студентам-контрактникам на сумму более

400000 рублей.

– Почему такая маленькая социальная стипендия?

– Прожиточный минимум в России составляет 7800 рублей, а социальная стипендия

в ВолгГТУ была 1780 рублей, сейчас повысили до 2 тысяч. Как прожить на это,

если неполная семья и нет постоянного заработка?

– Размер государственной социальной стипендии, как и академической, регламентируется
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Законом «Об образовани в РФ» (№273 от 29.12.2012), Порядком назначения государственных

стипендий (№1000 от 28.08.2013) нормативом, установленным Правительством РФ №899 от

10.10.2013, и с 1 сентября равен 2010 рублей.

Вместе с тем в рамках Постановления Правительства РФ №679 от 02.07.2012 размер

государственной социальной стипендии должен быть не ниже среднего прожиточного

минимума по Российской Федерации, но только для успевающих студентов 1-х и 2-х курсов,

не имеющих оценок «удовлетворительно» по результатам промежуточной аттестации.

– Несвоевременная выплата стипендии профкомом или переложение ее на

следующий месяц – как это понимать?

– Государственная академическая стипендия выплачивается студентам ежемесячно на

основании приказов, составленных деканатами университета.

Все приказы, связанные с выплатами, в нашем вузе формируются до 1 числа каждого

месяца. Все документы, поступившие после первого числа, рассматриваются уже в

следующем месяце.

– Увеличится ли количество путевок на Черноморское побережье?

– Так называемые путевки на Черноморское побережье относятся к оздоровительной работе,

которая регламентируется в соответствии с Положением «Об организации оздоровительной

работы со студентами» №330 от 30.05.2012 г. Согласно Закону «Об образовании в РФ» для

данной работы вуз получает средства из федерального бюджета в размере двух месячных

стипендиальных фондов, соответственно объем средств на будущий год будет сформирован в

следующем семестре и озвучен на следующей встрече со старостами. В связи с уменьшением

контингента студентов и объем средств на данные цели тоже сокращается. Поэтому вряд ли

количество путевок будет увеличено.

P.S. Вся документация и локальные нормативные акты, касающиеся студентов, находятся в

открытом доступе на официальном сайте профсоюзного комитета pks.vstu.ru в разделе

«Документы» и на официальном сайте университета vstu.ru в разделе «Студенту».
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