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Подводя итоги

Охране труда – постоянное внимание

На прошедшей недавно в университете профсоюзной конференции был заслушан

отчет о выполнении «Соглашения по охране труда» в 2012 году и утверждено такое

Соглашение на текущий 2013 год.

Обсуждение этих документов еще раз показало, что улучшению условий труда, выполнению

необходимых требований по его безопасности, профилактике профессиональных

заболеваний в университете постоянно уделяется внимание как ректората, так и

профсоюзного комитета. При этом на проведение мероприятий, предусмотренных

Соглашением, выделяются значительные средства. Например, с целью обеспечения

нормативного теплового режима только на ремонт теплосетей в учебных корпусах и

общежитиях в 2012 году было затрачено более 4 млн руб., около 1 млн руб. израсходовано на

замену окон. Значительные средства пошли на оснащение аудиторий современными

осветительными приборами, на проверку и техническое обслуживание вентиляции. В общей

сложности в год на проведение мероприятий, предусмотренных Соглашением, расходуется

более 10 млн руб.

В высшей школе условия труда – это состояние аудиторий и лабораторий. Несмотря на

известные сложности с финансированием, руководство университета каждый год находит

возможности отремонтировать и оснастить современным оборудованием по нескольку

аудиторий и лабораторий.

Важным условием обеспечения безопасности труда, предотвращения производственного

травматизма является обучение сотрудников, выполнение требований, обеспечивающих

противопожарную и производственную безопасность. В начале текущего года прошло

очередное обучение заведующих кафедрами университета, руководителей отделов и служб.

Отделом охраны труда совместно с профсоюзным комитетом проведена проверка

соблюдения требований и правил производственной и противопожарной безопасности в

лабораториях химико-технологического факультета.

В соответствии с Соглашением систематически проводится аттестация рабочих мест с целью

выявления вредных условий труда. В конце года комиссия профсоюзного комитета проводит

конкурс среди факультетов и филиалов университета на лучшую организацию работы по

охране труда. В 2012 году среди факультетов лучшим был автотранспортный, а среди

филиалов – Волжский научно-технический комплекс.

Одной из составляющих комплекса мер по охране труда является сохранение здоровья

сотрудников университета, предупреждение случаев профессиональных заболеваний. В этом

направлении работы значительный вклад вносит санаторий-профилакторий университета. За

последние годы удалось существенно укрепить материальную базу

санатория-профилактория, оснастив его многими видами современного медицинского
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оборудования. В 2012 году услугами санатория-профилактория воспользовались более 250

сотрудников университета.

Значимость Соглашения по охране труда несомненно, определяется тем, в какой мере оно

выполняется. Как было подчеркнуто на конференции, в университете Соглашение

выполняется в полном объеме.

Алексей Петров.

Фото Ильи Солдатова.
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