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Профсоюзная жизнь

В заботе о сотрудниках

На итоговом собрании профкома сотрудников ВолгГТУ о результатах годовой

работы отчиталась Организационно-массовая комиссия (ОМК).

ОМК рассматривает самые различные вопросы, касающиеся университетской жизни: от

оформления материальной помощи сотрудникам и принятия соглашений по охране труда до

помощи в решении проблем столовой, санатория-профилактория и т.д.

Как было доложено на собрании, наряду со средствами ректората, составившими в 2005 году

430 тыс. руб., из фондов профкома на материальную помощь сотрудникам университета было

выделено 280 тыс. руб. А это и помощь матерям-одиночкам и ветеранам, и оплата проезда

преподавателям в отдаленные филиалы политеха.

Санаторно-курортное лечение – еще одна важная статья расходов профкома. За год на

выделенные средства (средства ректората – 294 тыс. руб., фонды профкома – 146 тыс. руб.)

было куплено 42 путевки. Кроме того, профком приобрел 50 путевок в детский

оздоровительный лагерь и 400 приглашений на детский новогодний праздник для детей

сотрудников.

На покупку морозильной камеры для профилактория было выделено почти 24 тыс. руб. и 15

тыс. руб. на оборудование нового кабинета для кишечного промывания. И столовая в этом

году получила 10 тысяч рублей.

Значительная помощь была оказана и турбазе «Тумак». На ее развитие выделено 35 тыс. руб.

Спортклубу и студклубу, в общем, была оказана помощь в размере 30 тыс. руб.

Не забыл профком и о юбилярах – на покупку цветов и проведение торжеств выделил 60 тыс.

руб. – почти столько же, сколько и ректорат (63 тыс. руб.).

Вторым вопросом, который рассмотрела ОМК, стало премирование по итогам конкурса по

охране труда за 2005 год. Было решено увеличить общую сумму премирования с 3 тыс. 700

руб. до 4 тыс. 500 руб.

Кроме распределения средств профкома на различные нужды, на собрании доложили о не

менее важном направлении в работе – мероприятиях по вовлечению сотрудников

университета в члены профсоюза и проведение разъяснительной работы среди членов

профсоюза. Многие зачастую не пользуются преимуществами только потому, что не знают о

них. За год в профсоюз вступило 19 человек, а вышло всего лишь 3. Важным показателем

значимости этой организации является тот факт, что 90% сотрудников ВолгГТУ (вместе с

филиалами) входят в ее состав. И это говорит о том, что профком не на словах, а на деле

заботится о сотрудниках вуза, помогая им решать многие важные вопросы, касающиеся их

отдыха, лечения и материального благополучия.

Анна УРАСОВА.
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