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Трудоустройство

Технология карьеры

В рамках программы развития деятельности студенческих объединений «В

единстве наша сила» Центр содействия занятости студентов и трудоустройства

выпускников ВолгГТУ реализует программу «Технология карьеры».

Современные молодые специалисты знакомы с новейшими технологиями, владеют навыками

менеджмента и маркетинга, способны применять в работе эффективные информационные

средства. Однако реализуют свои профессиональные возможности по выбранной

специальности менее половины выпускников образовательных учреждений. Остальные, либо

выбирают работу, не связанную с полученной специальностью (около 40%), либо

регистрируются в качестве безработных (до 10%). При этом большинство организаций всех

секторов экономики в настоящее время испытывают серьезные проблемы с обновлением

кадров. Проект  ЦСЗТ направлен на оказание информационной и психологической

поддержки, способствующей занятости учащейся молодежи и трудоустройству выпускников

учреждений профессионального образования.

Порядка 100 политехников стали участниками программы «Технология карьеры» – в течение

последнего месяца студенты прошли специализированное обучение. Сотрудники центра

провели тренинги, тесты, ситуационно-ролевые игры и комплексы упражнений. Диагностика

собственного поведения в конфликтной ситуации, снятие «стресса собеседования» путем

проигрывания ситуации интервью, развитие навыков ведения успешных деловых

переговоров, умение планировать жизненный и профессиональный путь – этому были

посвящены интерактивные занятия, призванные помочь молодым специалистам при

трудоустройстве.

Также участникам «Технологии карьеры» прочли лекции по пошаговой организации

процесса поиска работы, о правилах и требованиях составления деловых писем, резюме, об

особенностях прохождения интервью, самопрезентации и многом другом.

В результате проведенных занятий студенты научились применять три подхода в управлении

собственной карьерой: экономический, проектный и правильное использование принципа

непрерывного совершенствования как главной движущей силы своего карьерного пути.

Также по окончании обучения каждому слушателю был выдан сертификат.

Кроме того, Центр содействия занятости студентов и трудоустройства выпускников проводит

консультационную работу со студентами ВолгГТУ посредством тестовой диагностики на

определение профориентации и комплексных методик, в которой за последнее время

приняли участие 300 выпускников специалитета очной формы обучения. В работе со

студентами использовался комплекс тестирования «КПД» («Комплексная профессиональная

диагностика»), цель которого – диагностика профессионального потенциала. По окончании

тестирования выпускникам был предоставлен отчет, а так же по желанию – консультация

психолога.
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